* Nicleo de Estudos e Pesquisus

E pe |me a
g tul

REGIMENTO INTERNO

NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM EXPERIMENTAGAO E
MELHORAMENTO VEGETAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Coordenacéo: Prof. Dr. Tiago Olivoto

CAPITULO |

DA DEFINIGAO, CONSTITUIGAO E NATUREZA

Art. 1° — O NEPEM - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Experimentagao e
Melhoramento Vegetal, vinculado ao Departamento de Fitotecnia do Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), é um
nucleo de pesquisa registrado no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq
(dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/9264279075168635) composto por estudantes de
graduacao, pos-graduagao e pesquisadores. Os objetivos principais do NEPEM
centram-se em atividades relacionadas ao melhoramento de espécies funcionais,
além do desenvolvimento e implementagdo de tecnologias avangadas de

fenotipagem digital de alto rendimento.

Art. 2° — O NEPEM tem natureza académica, com atuagcdo nas areas de
melhoramento genético, experimentagdo agricola, bem como desenvolvimento e
uso de aplicativos e tecnologias de sensoriamento remoto e proximal aplicadas ao

desenvolvimento da agricultura sustentavel.

Art. 3° — Assegura-se a todos os integrantes do NEPEM a possibilidade de

participar e usufruir dos eventos, atividades e projetos promovidos pelo nucleo.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DOS OBJETIVOS
Art. 4° — O NEPEM assume as seguintes atribuicoes:

| — Desenvolver e estimular as habilidades e competéncias praticas e tedricas de
seus participantes na area do melhoramento genético e tecnologias de fenotipagem

digital.

Il — Propor e desenvolver projetos de pesquisa e extensdo voltados as areas de

atuagao do grupo;

Il — Organizar e/ou colaborar com eventos académicos, capacitagbes e

treinamentos técnico-cientificos;

IV — Produzir publicagdes cientificas e conteudo de midia digital para divulgar
resultados de pesquisa, contribuindo para o avango da fronteira do conhecimento

das areas de atuagao do grupo;

V — Participar e apoiar iniciativas de pesquisa em colaboragdo com organizagdes e

entidades nacionais e internacionais.
Art. 5° — Os objetivos do NEPEM incluem:

| — Contribuir para a formacao de profissionais qualificados e comprometidos com a

agricultura sustentavel e a inovacgao;

Il — Realizar estudos e pesquisas que promovam avangos no campo do

melhoramento genético de culturas e experimentacgao agricola;

IV — Promover a difusdo do conhecimento sobre melhoramento genético e
tecnologias de fenotipagem junto a comunidade académica e ao publico em geral,

por meio de eventos, convénios e parcerias publico-privadas;
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V — Publicar e divulgar resultados de pesquisas e eventos do NEPEM em

periodicos, redes sociais e outras plataformas digitais;

VI — Estabelecer intercambios e parcerias com outros grupos e institui¢des, tanto
nacionais quanto internacionais, para fortalecer a pesquisa e o desenvolvimento

agricola;

VIl — Integrar docentes e discentes as atividades de pesquisa e capacitagao
continua no NEPEM;

VIII — Buscar fontes de financiamento interno e externo para viabilizar projetos de

pesquisa e extensao do grupo;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Experimentacdo e Melhoramento
Vegetal (NEPEM) é composto por uma Coordenadoria Geral, uma Coordenadoria

Cientifica e Assessorias, conforme representado no organograma do anexo |.
§1° - Coordenadoria Geral

A Coordenadoria Geral € exercida por um professor, que atua como coordenador
geral do grupo, representando o NEPEM perante instituigdes internas e externas.
Esta € a instancia maxima de administracdo do NEPEM, responsavel por
supervisionar a coordenacao cientifica e assessorias, garantindo a integragcao das

atividades e a implementacéo das diretrizes estratégicas do nucleo.

A Coordenadoria Geral possui as seguintes competéncias:
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|. Supervisionar todas as atividades do NEPEM, garantindo a atuagao integrada das

linhas de atuagcdo em consonancia com os objetivos do nucleo.

Il. Representar o NEPEM em eventos, reunides e outras ocasides junto a

institui¢cdes internas e externas, promovendo a visibilidade e as parcerias do nucleo.

lll. Desenvolver e implementar o planejamento estratégico do NEPEM,

estabelecendo metas e diretrizes que orientem as agdes e projetos do nucleo.

IV. Coordenar e articular as atividades dos diversos eixos de atuagao, assegurando

a fluidez e a efetividade dos projetos em andamento.

V. Realizar a avaliagdo e o monitoramento das atividades do NEPEM, promovendo

ajustes e melhorias continuas nos processos e resultados obtidos.

VI. Buscar fontes de financiamento e apoio para viabilizar os projetos e agbes do

NEPEM, estabelecendo parcerias com organizagdes publicas e privadas.

§2° - Coordenadoria Cientifica

A Coordenadoria Cientifica € ocupada por um aluno (graduando ou pds-graduando),
preferencialmente bolsista e com pelo menos um semestre de participagdo no
grupo. O Coordenador Cientifico é indicado pelo coordenador geral e atuara em

estreita colaboragdo com o mesmo, possuindo as seguintes competéncias.

|. Supervisionar as atividades dos eixos de atuacdo do NEPEM, assegurando que

0s projetos sejam realizados de acordo com os objetivos estabelecidos.

II. Articular as atividades entre os diferentes eixos de atuagcdo e as assessorias,

promovendo a colaboragao e a troca de informacgdes.

[ll. Auxiliar na proposig¢ao e no desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao,

garantindo que estejam alinhados com as diretrizes do NEPEM.
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IV. Colaborar na promocéo de acdes de capacitacido e treinamento técnico-cientifico
para os membros do NEPEM, visando o aprimoramento continuo das habilidades e

competéncias.

V. Contribuir para a producdo e divulgacdo de publicagbes cientificas e outros
conteudos relacionados as atividades de pesquisa do NEPEM, promovendo o

impacto das descobertas e inovagdes do grupo.
§3° - Assessorias

As assessorias sao instancias dentro da estrutura organizacional que colaboram
para o bom funcionamento e divulgacéo das atividades do grupo, sendo compostas

pelas seguintes assessorias:
I. Assessoria de Comunicagao

E responsavel pela divulgacdo das atividades do NEPEM, tanto internamente
quanto externamente. Isso inclui a gestdo da presenca do grupo em plataformas
digitais, organizagao de eventos cientificos e educacionais, e divulgagao das agbes

do grupo.
§4° - Sao competéncias da Assessoria de Comunicagao

|. Desenvolver e implementar um plano de comunicagao que assegure a divulgagao

eficaz das atividades e resultados do NEPEM.

Il. Gerenciar as plataformas digitais e redes sociais do NEPEM, garantindo que o

conteudo seja atualizado e relevante para o publico-alvo.

lll. Colaborar no planejamento e coordenacdo de eventos académicos, palestras e

workshops, promovendo a troca de conhecimento e a disseminagao de informacgdes.

IV. Criar e divulgar materiais informativos, como newsletters, folders e videos, que

promovam as atividades e conquistas do NEPEM.
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Il. Assessoria Comercial

E responsavel pelo gerenciamento da sustentabilidade financeira do grupo,
prospectando oportunidades de financiamento, integracdo com o setor privado
visando a comercializagdo e licenciamento de tecnologias desenvolvidas no
NEPEM.

§5° - Sao competéncias da Assessoria Comercial

|. Identificar e estabelecer parcerias comerciais que contribuam para o

desenvolvimento e a sustentabilidade financeira das atividades do NEPEM.

Il. Facilitar a transferéncia de tecnologia e inovag¢des desenvolvidas no NEPEM para

o setor privado, promovendo a aplicacao pratica dos resultados de pesquisa.

lll. Buscar ativamente oportunidades de financiamento, como editais de pesquisa e

parcerias com empresas, para viabilizar projetos e agdées do nucleo.

IV. Gerenciar o orgamento e os recursos financeiros do NEPEM, assegurando a

viabilidade e a continuidade das atividades e projetos.

V. Auxiliar no controle e relatérios financeiros, contribuindo para a transparéncia e

prestacédo de contas em relagao aos recursos utilizados pelo grupo.

VI. Colaborar no planejamento e coordenagédo de eventos académicos, palestras e

workshops, promovendo a troca de conhecimento e a disseminagao de informacgdes.
§6° - Eixos de Atuacao

Os eixos de atuagdo do NEPEM sao responsaveis pela execugédo das atividades
praticas e cientificas, sendo supervisionados pela Coordenadoria Cientifica. Eles

séo descritos da seguinte forma:

l. Melhoramento
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E o eixo responsavel pelos projetos de melhoramento genético, com foco no
melhoramento de espécies funcionais e inovagéao agricola. O objetivo principal € a
obtencdo de gendtipos resilientes, com maior produtividade e qualidade, que se

adequem as demandas de um mercado moderno e sustentavel.
Il. Experimentagao

E o eixo responsavel pelo desenvolvimento e aplicacdo de ferramentas e estratégias
experimentais visando contribuir para uma maior confiabilidade e eficiéncia de

estudos desenvolvidos nas ciéncias agrarias.
lll. Tecnologia

E o eixo responsavel pelo desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas avancadas
que suportam a pesquisa e demais areas, com foco em sistemas de fenotipagem de
alto rendimento, analise de dados e transferéncia de tecnologia para o mercado
agricola. Ele envolve a criagdo e uso de ferramentas para coleta e analise de dados.
Além disso, atua na conversao de inovacgdes cientificas em produtos acessiveis ao
mercado e oferece servigos especializados, como consultoria e desenvolvimento de

solugdes para agricultores e empresas do setor.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° — O ingresso e reingresso de novos membros ocorrera anualmente, no inicio
do primeiro semestre, por meio de um processo seletivo promovido pela
Coordenadoria Geral, com edital previamente divulgado no site oficial e nas redes
sociais do NEPEM.
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Art. 8° — Todos os membros do NEPEM, com excegdo do coordenador geral,
deverao se inscrever nos editais de ingresso e reingresso. A nao inscricdo no

processo seletivo tem como consequéncia a exclusao do grupo.

Art. 9° — O NEPEM realizara Reunides Ordinarias quinzenais, com a participacao de
todos os integrantes, visando o acompanhamento das atividades e o alinhamento
estratégico das ag¢des do grupo. Estas reunides serao registradas em ata, contendo

as discussodes e as deliberagoes.

Art. 10° — As Reunides Extraordinarias poderao ser convocadas sob demanda, pela
Coordenadoria Geral ou pela Coordenadoria Cientifica, para tratar de assuntos
urgentes ou especificos. Essas reunides poderdo incluir todos os membros ou

apenas os coordenadores e assessores, conforme a necessidade.

Art. 11° — Todas as reunides ordinarias serao registradas em ata, que incluira a lista
de presenca, topicos discutidos, decisdes tomadas e eventuais encaminhamentos

para atividades futuras.

Paragrafo unico — As atas serdo arquivadas digitalmente e estardo acessiveis a
todos os membros do NEPEM, garantindo transparéncia e registro historico das

atividades do grupo.

Art. 12° — O desligamento de membros podera ocorrer nas seguintes situagoes:

| — Auséncia em mais de 40% das reunides ordindarias sem apresentar justificativa
valida.

Il — Por iniciativa propria, devendo comunicar sua decisdo a coordenadoria geral por
escrito (anexo Il), a qualquer momento, ou no final do ano letivo, em caso de saida
programada.

lIl — Por conduta comprovadamente inapropriada e/ou ilicita, em desacordo com as

normas e regulamentos vigentes da UFSC.



IVL'.;L ‘IA'A

Nucleo de Estudos e Pesqulsas

Melhcramen!o Vegeml

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13° — Este Regimento Interno pode ser alterado mediante proposta de emenda
complementar ou supletiva a qualquer dos artigos, desde que devidamente

justificada, pautada e aprovada em reunido especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico - O quérum minimo necessario para aprovagdo da emenda € a
maioria absoluta dos membros (dois tergos) e a maioria simples (metade mais um)

dos presentes, com direito de voto de desempate ao Coordenador Geral.

Art. 14° — Os casos omissos deste Regimento serao resolvidos pelo Coordenador

Geral.

Art. 15° — Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovagao

em reunidao extraordinaria.
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ANEXO |

FLUXOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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ANEXO Il

TEMPLATE PARA CARTA DE DESLIGAMENTO

A
Coordenadoria Geral do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Experimentagéao e
Melhoramento Vegetal (NEPEM)

Floriandpolis, SC, [dia] de [més] de [anO]

Prezado Coordenador,

Eu, [Nome Completo], portador(a) do CPF [Numero do CPF] venho por meio desta
formalizar meu pedido de desligamento do Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Experimentacdo e Melhoramento Vegetal da Universidade Federal de Santa
Catarina.

O motivo de meu desligamento é de [especificar o motivo, caso deseje, como
motivos pessoais, mudangas profissionais, compromissos académicos, etc.].

Sem mais, despeco-me cordialmente.

Atenciosamente,

[Assinatura Digital]
[Nome Completo do Solicitante]



